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 باسمه تعالی

 

 مقدمه

 

ى مينه هادر زگرفته رت صوى همچينين پيشرفت هاو جامعه ى هازپزشكي به تناسب نيام علوزش موم آنظا

ى نگرزتحت بااوم مدرت پزشكي به صوم علوزش موآمي كند كه ب يجاامر اين ل دارد. اتحو وبه تغيير ز نياوت، متفا

و شي زموم آصلي نظااسرمايه ن نشجويادانجايي كه د. از آكوشش شوءآن تقادر ارفع كاستي ها ربا و گرفته ار قر

در ند. را دارشي زموم آنظاد جهت بهبوى نگرزباى و گيرتصميمدر كت رمشاحق ، مي باشندزش موآتوسعه ر محو

پيشرفت در ند اميتون نشجوياداكت رمشا ىهاركاز و سادن بنا نهان و نشجوياداتعامل اى برزى ستا بسترساراين ا

شي زموم آانظن در نشجويادا اتنظرى از گيره مؤثر باشد. بهرر بسيازم در آن لال تحود يجاو اپزشكي م علوزش موآ

ى و گير يند تصميمافرد ند منجر به بهبواميتوو شي ميباشد زموآمديريت ن كلاى سياستهاو عالي اف هداز ا

فكر ق تاان اپزشكي به عنوم علوزش موآتوسعه ت و ين مركز مطالعاابنابرد. شوز شي مبتني بر نيازموآتقا كيفيت ار

و شد رمينه ده و زبره را بيشترين بهرن نشجويادايت رمحوكتي با رمديريت مشاار بزاز است د اصددرشي زموآ منظا

 آورد.هم افررا شي زموى آبرنامهها پويايي هر چه بيشتر

 

ى از گيرهبهرى يندهااتعريف فرزش و موآنشجويي توسعه دا ماندهي كميتهزسار به منظورو نامه پيش  اساس

زش، موآنشجويي توسعه داتشكيل كميته ست اميد است. ه اين شدوتدزش موى آتقاار در ننشجوياداكت رمشا

 .باشده نشگاداپزشكي م علوزش موآ منظاى عتلاى استادر راگامي مؤثر 
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تعاریف-1ماده  

 رود.مي ر معاني مربوطه بكادر ير ت زصطلاحاايين نامه آين در ا

 
 

منظور دانشگاه علوم پزشکی جهرم و به اختصار دانشگاه نامیده میشود. دانشگاه:  

ه ناميده نشكدر داختصاابه و ميباشد جهرم پزشكي م علوپرستاری و پيراپزشكي ى هاهنشكدر دامنظودانشکده: 

د.ميشو  

ميباشد.ه نشگاداشي زموآسمي ح ركليه سطوشي: زموم آنظا  

 ر دانشگاه علوم پزشكي جهرم است.د( شاغل به تحصيل و مازاد  نهاز روزاعم ن )انشجوياداكليه ر منظونشجو: دا

 

ه نشگان دانشجويادامنتخب ن نمايندگااز متشكل اى مجموعه ه: نشگازش داموآنشجويي توسعه دا كميته

 د.مي شوه ناميده نشگاداكميته ر ختصاابه ه و شدب نتخاايين نامه آين ع اموضورات مقر بچورچادر ست كه ا

ه نشكددا هرن نشجوياادمنتخب ن نمايندگااز متشكل اى مجموعهه: نشكدزش داموآنشجويي توسعه دا كميته

 د.ميشوه ناميده نشكدداكميته ر ختصاابه ه و شدب نتخاايين نامه آين ع اموضورات مقرب چورچا درست كه ا

 

 اعضای فعال كميته دانشجويي توسعه آموزش كه عضو هر يک از كارگروه ها ميباشند. شورای مركزی:

 

اهداف و وظایف-2ماده  

ت كز مطالعااسالت كلي مرى رستادر راين كميته د. اميپذيررت صوه نشگات دامركز مطالعاب چورچادر نشجويي داكميته  فعاليت

 :ير فعاليت مينمايدارد زموه در نشگات دامركز مطالعاى برنامههاو سياستها ب چورچاه و در نشگادا

 شيزموآوسعه تى فعاليتهادر كت رجهت مشان نشجوياب داجذو تشويق زى، ساه گاآ .١

 ق:طراز پزشكي م علوزش موآمينه در زپزشكي م علون نشجويازى دانمند سااجهت توزى در بستر سا .٢ 

 
ننشجوياى داهازپزشكي مبتني بر نيام علوزش موآشي مرتبط با زموى آهاو دورهها هگاركا، هارسميناارى برگز •

پزشكيم علوزش موآمينه در زنشجويي ى داتشكلهان و نشجويادابه وره ئه مشاارا •

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 پزشكيم علوزش موآلمللي مرتبط با ابين و شي ملي زموى آبرنامههان در نشجوياداشركت از حمايت  جلب •

 طريق:از پزشكي م علوزش موزه آحودر نشجويي رب داتجادل تباو جهت تعامل زى بستر ساو ساني ع رطلاط، اتباارى اربرقر      .٣
 

نشگاهيون دابرت درون و جلسا •



هااره جشنوو ها  همايش •



 زى و ...مجاى فضات، نشريااز عم امختلف ى سانه هار •



ت مركز مطالعاى فعاليتهاب چورچاوزارت در پزشكي م علوزش موآورى در آنول و تحوى بستههازى ساده پيال در كت فعارمشا .٤

 طريق :ه از نشگادا

 
پزشكيم علوزش موآورى در آنول و تحوى با بسته هان نشجويازى داشناساآ •

لتحوى بستههازى ساده جهت پياه در نشگاى داهاوژهپررى در همكا •

هاه نشگاداتوسط ه پذيرفته شده يژى ويت هارمأموم نجادر اكت رمشا •

هاآنساني روز ربه ل و تحوى يل بستههات ذمااقدانقد در كت رمشا •

محولهى يابيهاو ارزيابي دارزخو، كيفيى يابيهادر ارزكت رمشا •



 نشجوييى داكميتههاى شيابيهادر ارزكت رمشاو يابي دارزخو .٥

كميته ىشيو فعاليتهاآرتهيه زى و مستندساه و نشگات داسايت مركز مطالعادر وب نشجويي داشتن صفحه كميته دانگه روز به  .٦

 نشجوييدا

و  اجر، احياطر، سنجيزنيااز عم اسي ى دريزرمينه برنامه ه در زنشگات دامركز مطالعاى فعاليتهادر كت رمشارى و همكا     .٧

 ارزشيابي

 

 ق:طراز شي زموى آفعاليتهاى شيابيهاارزمينه ه در زنشگات دامركز مطالعاى فعاليتهادر كت رمشارى و همكا     .٨

 
شيزموى آيندهاآفرن و كناركا، علميت هيأى عضا، دوره، ابرنامهى شيابي هاد ارز رخوزباا و جر، احياطردر كت رمشا •

ننشجوياداشي مرتبط با زموى آيين نامه هاو آشيابي سياست ها در ارزكت رمشا •



و شي زموآنه آورانوى هاه يدى اشيابي هاا و ارزجر، احيامينه طره در زنشگات دامركز مطالعاى فعاليت هادر كت رمشارى و همكا .٩

 زشمودر آهش وپژ
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 دىبرركال به محصوه يداتبديل و شي زموى آيندهاافرزى جهت مستندسان در نشجويازش دامواى آبرزى بسترسا .١١ 

طريق از لمللي ابين و مجامع ملي و همايشها ن در نشجوياداشي زموآنه آورانوى هاحطرو هشها وئه نتايج پژاز اراجلب حمايت  .١١

 هنشگات داهماهنگي با مديريت مركز مطالعا

 هنشگات دابا مديريت مركز مطالعان نشجويااى داپزشكي برم علوزش موآترجمه كتب مرتبط با و تأليف  .١٢

 

 

 هنشگازش داموآنشجويي توسعه دايته كم -١بخش

 
 هنشگازش داموآنشجويي توسعه داكميته ن كاار -١-١ده ما

 

 از:ست امتشكل ه نشگازش داموآنشجويي توسعه دا كميته
 

 رسميت خواهد داشت.دانشگاه كه با حضور ايشان جلسه مدير مركز مطالعات ئيس كميته: ر -١

 

 مدير مركزف طراز كه ه نشگاداهيئت علمي ى عضااز ايا يكي ه و نشگازش داموآتوسعه ت و مدير مركز مطالعاسرپرست كميته:  -٢

 هد شد.اخوب منصومطالعات 

 

تاييد و با رای دانشگاه كه با ارسال رزومه و انگيزه نامه و انجام مصاحبه توسط رئيس كميته كميته ى عضاابين از بير كميته: د -٣

 ب ميشود.سال انتخا ٢گيری شورای مركزی به مدت 

 ميباشد.ه نشگاداكميته ى عضااسي توسط رجهت بر دوسالهيي اجرابرنامه و شي زمور آموامه مرتبط با رزوئه اراموظف به ا كانديد

 توسطو جسله از پيش ه نشگاداكميته ى بيره دجايگاى طلبين تصدداوتوسط ه ئه شدات اراست كه ميبايست صحت مستندا بديهي

 باشد.ه تاييد شده نشگاداكميته  سرپرست

 

 با معرفي روسای دانشكده ها يا دبير سابق و انجام مصاحبه انتخاب ميشوند. :شورای مركزی -٤

 

 .حداكثر پس دو هفته بعد از انتخاب دبير، اعضای شورای مركزی جهت دريافت حكم به رئيس كميته معرفي ميشوند ه:تبصر

 

 

 نشجوييداكميته ى هاوهگرركا -١-٢ده ما

 

و آموزش پاسخگو تشكيل شده است كه  توانمندسازی، منتورينگكارگروه پژوهش و نوآوری آموزشي،  ٤كميته دانشجويي از 

 سال انتخاب ميشوند. ١و به مدت مسئول هر كارگروه با معرفي دبير كميته 
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 :پژوهش و نوآوری آموزشيوه گرركا -١ بند

 

ياز ن تلاش در راستای حمايت طلبي برای اجرای طرح های پژوهشي و نوآورانه آموزشي با توجه بهوظايف اين كارگروه برنامه ريزی و 

 دانشگاه ميباشد.

 

 آشنايي دانشجويان با فعاليت های نوآورانه و توسعه ای آموزش. ١

 
انشجويي ايده های سمينارهای مرتبط با آموزش از جمله جشنواره دحمايت دانشجويان جهت شركت در همايش ها و  تشويق و .٢

 نوآورانه آموزشي

 

 همكاری با اعضای هيات علمي جهت انجام پروژه های نوآورانه و آموزشي. ٣

 

 زش موآتقا سطح ارنه جهت آورانوى هاهيدو اها رهكاد را. پيشنها٤

 

 

 :منتورينگوه گرركا -٢ بند

 

 .ميباشدوظايف اين كارگروه هدايت و راهنمايي علمي و مشاوره ای دانشجويان 

 

 مناسب و دانشجويان علاقه مند و با رزومه های علمياز اعضای استعداد درخشان و مدال آوران المپياداعضای اين كارگروه  :١هتبصر

 انتخاب ميشوند.
 

 

 هدايت تحصيلي و مشاوره ای دانشجويان مخصوصا نودانشجويان. ١

 

 هدايت و تشويق دانشجويان جهت شركت در المپياد  .٢

 
 اجرا و پياده سازی طرح آموزش از طريق همتايان. ٣

 
 همكاری با اساتيد مشاور و اعضای هيات علمي جهت كمک و راهنمايي تحصيلي دانشجويان. ٤

 

 

 

 :توانمندسازیوه گرركا -٣ بند

 

 رفع خلاهای كوريكلوم تلاش ميكند. با بررسي و طرح پرسشنامه هايي جهتوه گررين كاا
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 نيازسنجي آموزشي از طريق ارسال پرسشنامه . ١

 برگزاری كارگاه ها و دوره های مورد نياز دانشجويان  .٢

 

 : آموزش پاسخگووه گرركا -٤ بند

 

ل سال طواوم در مدر بطووه گررين كاا اين كارگروه در جهت اجرايي شدن هر چه بيشتر بسته طرح تحول آموزش تشكيل شده است.

، ترمين پاياى شيابيها، ارزشيزموآ برنامهاعم از ن نشجوياداشي زموآمختلف مرتبط با مسايل ارد سنجي موزنياو شيابي ، ارزسيربه بر

ايجاد  همچنين مداوم با كميته دانشجويي توسعه آموزش و ذكر شده با ارتباط اف هدابديهيست نيل به . دازدميپرو.... ها ح درس طر

شي زموت آمشكلاو مسائل ن جريادر گرفتن ار قر از پيشنهادات و به منظور بهره مندی مستقيم با تمامي دانشجويان پل ارتباطي

 د.هد بواپذير خون مكا، اهاآن

 
 

 

 هنشگادا آموزشيى شيابي برنامهها. ارز١

 

 بررسي و ارتقا كوريكلوم های آموزشي از طريق برگزاری جلسات با مسئولين آموزشي دانشگاه .٢

 
 آشنايي هرچه بيشتر دانشجويان و مسئولان با موضوع آموزش پاسخگو. ٣

 
 تلاش در جهت اهداف بسته آموزش پاسخگو و عدالت محور. ٤

 

 

 

 هنشكدداكميته  -٢بخش

 

 

ده فعاليت كره نشگازش داموآنشجويي توسعه داكميته ى ير مجموعهى زحدوا به عنوانه نشكددا زش درموآنشجويي توسعه دا كميته

ى هاو ورودىمقاطع ى همهن در نشجوياداتمامي از ين كميته متشكل اميباشد. ه نشگاداتابع كميته ت تصميمارات و تمامي مقرو در 

ره شاآن اين مبحث به ى امهدر اداكه ى يندآفرس ساان كميته بريى امركزراى شوى عضاب انتخاايند آفرده و بوه نشكددر داتحصيلي 

شي زموآنت ويد معاح دصلاو تكميلي ت تحصيلان نشجوياداكافي اد تعدد جورت وصودر ست اكر ذبه زم لاد. ميپذيررت صوه شد

 .دهد بواتكميلي بلامانع خوت مقطع تحصيلااى تخصصي براى تشكيل كميتهه، نشكددا EDOحد ل وامسئوه و نشكددا

 

 هنشكددا كميتهن كاار

 

 .ستانشجويي ى داعضاو ابير ، دسرپرست، ئيسرشامل ه نشكدداهر در كميته ن كاار

 

 

 ميباشد.ه نشكدداشي زموون آمعاه نشكدداهر در نشجويي دائيس كميته رئيس: ر -١بند
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 ظايف:و
 

 ننشجوياز دانياس سااشي بر زموآين برنامه وتدر به منظوه نشكدزش داموآكميته توسعه ى عضااكت با رمشا      .١
 

 هنشكدداشي زموراى آشوه و نشكددامسئولين ، EDOسرپرست ، كميتهك جلسه مشتره در شدح مطرارد نتايج موى پيگير      .٢

 

 ننشجوياداشي زموت آمشكلاو فع مسائل رجهت ه در نشكددامسئولين و شي زموى آهاوهساتيد گرابا ط تباد اريجاا     .٣

 

 هنشگاداشي زموراى آشوه و نشگازش داموآطريق كميته توسعه ن از نشجويات دافع مشكلاى رپيگير     .٤

 

 

 

 ميباشد.ه نشكددا EDO لمسئوه نشكددادر نشجويي داسرپرست كميته سرپرست:  -٢بند

 

 ظايف:و

 

 هنشكدزش داموآنشجويي كميته توسعه ى داعضاب انتخاايند آبر فررت نظا     .١

 

 (EDC)ت به مركز مطالعان نشجوياز دانيارد موى هارسميناه و گاركات جلساارش ئه گزارا     .٢

 

 (EDC)ت به مركز مطالعاه نشكدزش داموآكميته توسعه ت تجلسارئه صوارا      .٣

 

 
 

 شته باشد.را دامسئولين ن و نشجويادامؤثر با ط تباارى اربرقرو نايي مديريت اكميته ميباشد كه تول فعاى عضااز ايكي  بير:د -٣ بند

 

 

مدت يک يک( به وه )نصف بعلاآراء كثريت ابا كسب را يک نفر د لين جلسه خوه، در اونشكددانشجويي هر داكميته ى عضاا ب:نتخاا

مه رزوئه ارالين جلسه ميبايست به در اوكميته ى بيره دجايگاى تصداى طلب برن داونشجويادامينمايند. ب نتخاابير د انعنوسال به 

ص خصوه در ئه شدات اراست كه صحت مستنداند. طبيعي دازبپرزش موآمرتبط با حيطه ر موص در ابخصود خو گذشته ىفعاليتها

 باشد.ه تأييد شده نشكددانشجويي داته ئه توسط سرپرست كمياز اراپيش  گذشته ىفعاليتها

 

 سرپرست ميباشد.ه كميته بر عهدى عضااكثريت افقت امورت صودر بير ل دعزه: تبصر
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 :ظايفو

 كميتهى عضااساني به ع رطلاابا ه نشكدزش داموآكميته توسعه ت جلساارى جهت برگززم هماهنگي لام نجاا      .١

 م(هر تردر قل سه جلسه ا)حدت تشكيل جلسار عضا به منظوت از اعود     .٢

 زشموآبير كميته توسعه ه و دنشكددابه سرپرست كميته ه نشكدداكميته د عملكرارش ئه گزو اراجلسه رت تهيه صو     .٣
 

 هنشگادا

 م(هر تردر ک جلسه قل يا)حده نشكددا EDOسرپرست و شي زموون آمعاو كميته ك جلسه مشترارى برگز     .٤

 هنشگاداشي زموراى آشوح در جهت طره نشگازش داموآكميته توسعه در خلي كميته ت دانتيجه جلسادن كرح مطر      .٥

 هنشكددامقاطع تحصيلي و شتهها رتمامي ن نشجوياداشي زموت آمشكلاو ثبت مسائل       .٦

 

 

 

 :شورای مركزی -٣ بند

 

مي باشند كه پس از ه نشكددامقاطع مختلف تحصيلي هر و شتهها ن رنشجويان داكميته شامل نمايندگا شورای مركزی: تعريف

 فراخوان و دريافت رزومه و انگيزه نامه با انجام مصاحبه توسط دبير كميته دانشگاه انتخاب ميشوند.

 

 ست.اع ها بلاماند آنمجدب نتخاو اميشوند ب نتخال ايک سااى نشجويي برى داعضاا: ١ه تبصر

 دد.گرميدر جديد( صاى عضاب انتخاا)تا ل يک سات مداى بره نشكدداشي زموون آتوسط معاه نشكدداكميته ى عضام احكاا: ٢هتبصر

 

 قابل تغيير و دبير كميته هنشكددا با نظر سرپرسته و نشكدن دانشجويااد دامتناسب با تعده نشكدداكميته هر ى عضااد اتعد ء:عضااد اتعد

 است.

 

 شورای مركزیظايف و

 

 هنشكدزش داموآكميته توسعه ت جلسادر شركت      .١

 ئه كتبي به كميتهد و اراخوورودى هم و شته رهم ن نشجوياداشي زموت آشناسايي مشكلا      .٢

 هنشكدزش داموآشي به كميته توسعه زموآمسائل ص خصون در نشجويات دامشكلادات و پيشنهاات و نظرل نتقاا      .٣

 هنشگاه و دانشكدداكميته ى يگر فعاليتهاو دها هگاركاارى به برگزط مربور موم انجاا     .٤

 نشجوييدابا كميته رى به همكان نشجوياداتشويق و ساني ع رطلاا      .٥

 عضويت در يكي از كارگروه های كميته و فعاليت مناسب در جهت اهداف كارگروه      .٦
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 شرايط عضويت -٣بخش

 
 يل مي باشد:ح ذبه شر، سته اشددر صاع متبووزارت كه توسط رى يين نامه كشوآنشجويي مطابق با داكميته در عضويت  يطاشر

 
 زشمودر آهش وپژى هاحطررى در يا همكازش موآفاتر توسعه ت و دكز مطالعاابا مررى شي )سابقه همكازموآبه مسائل ى .  علاقمند١

 آموزشي و...( المپياد ها، جشنواره ايده های نوآورانه

 ١٤قل احدل معداز حرو اتحصيل ل طودر نضباطي امشكل و طي وشتن سابقه مشرا.  ند٢

 اىحرفهق خلااعايت ربه ى .  پايبند٣

 . ارائه انگيزه نامه٤
 

 

 اعضافرايند انتخاب  -٤بخش

 
ات از سوی مركز مطالع جهت عضويت در شورای مركزی كميته دانشگاه هفته از منقضي شدن حكم دبير دانشگاه، فراخواني ٢حداكثر 

از متقاضيان رزومه مرتبط با آموزش و انگيزه نامه دريافت ميشود، موارد ارسال شده  دانشگاه به اطلاع دانشجويان رسانده ميشود.

 .يته مصاحبه به عمل مي آيداز متقاضيان توسط رئيس و سرپرست كمتوسط سرپرست كميته مورد تاييد قرار ميگيرد سپس 

 افراد تاييد شده تحت عنوان شورای مركزی شناخته ميشوند.

 
 

 فرايند انتخاب دبير -٤-١ده ما

 

عنوان دبير سال به  ٢مدت بين اعضا رای گيری صورت ميگيرد و فردی با بيشترين تعداد رای به مركزی،  در اولين جلسه شورای

 انتخاب ميشود.
 

 دگذشته خوى مه فعاليتهارزوئه ارالين جلسه ميبايست به در اوكميته ى بيره دجايگاى تصداى طلب برداون نشجويادا:١ه تبصر

از  پيش گذشتهى فعاليتهاص خصوه در ئه شدات اراست كه صحت مستنداند. طبيعي دازبپرزش موآمرتبط با حيطه ر موص در ابخصو

 باشد.ه نشجويي تاييد شددائه توسط سرپرست كميته ارا
 

 يهرت اراصودرهمچنين ه و نشكدداهر ى هاورودى-شتهاد ريد سرپرست بسته به تعدح دطبق صلاى مركزى عضااد اتعد:٢هرتبص

 ىمركز كميتهى عضااد اتعدس سااين است براست. بديهي اقابل تغيير دوره هر ى، در كميته مركزى عضاف اطراز سمي رست اخودر

 دد.نظر سرپرست كميته تعيين ميگرس سااعضا نيز برب انتخاارى ابرگزدوره لين در او
 

ن بسيج دانشجويي ، انجم دبيران كانون ها ، دبير يا عضو شورای مركزی تشكل های اسلامي ، شوراهای صنفي دانشجويي،: ٣هتبصر

 امکان داوطلب شدن برای تصدی جایگاه دبیری کمیته ندارند. های علمي و سردبير نشريات سياسي
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 كارگروه منتورينگانتخاب اعضای  -٤-٢ده ما

 

كارگروه منتورينگ از دانشجويان استعداد درخشان و مدال آوران المپياد تشكيل ميشوند كه به طور مستقيم توسط رئيس و دبير 

 كميته انتخاب ميشوند.

 

 انتخاب اعضای كميته دانشكده -٤-٣ده ما

 

دانشجويان مستعد و علاقه مند به دبير دانشگاه معرفي دانشكده پس انتخاب دبير دانشگاه با فراخوان يا معرفي سرپرست كميته 

 ميشوند و با اخد رزومه و انگيزه نامه و انجام مصاحبه اعضای شورای دانشكده مشخص ميشوند.

 

 

 دانشكده  فرايند انتخاب دبير -٤-٤ده ما

 

 .سال انتخاب ميشود ١دبير كميته دانشكده به مدت  ،با رای گيری بين اعضادر اولين جلسه پس از تشكيل شورای مركزی 

 

گذشته ى مه فعاليتهارزوئه ارالين جلسه ميبايست به در اودانشكده كميته ى بيره دجايگاى تصداى طلب برن داونشجويادا:١ه تبصر

 گذشتهى فعاليتهاص خصوه در ئه شدات اراست كه صحت مستنداند. طبيعي دازبپرزش موآمرتبط با حيطه ر موص در ابخصو دخو

 .باشده تاييد شده نشكددانشجويي دائه توسط سرپرست كميته از ارا پيش

 

 

 

 نشجوييداكميته زات متياا -٥بخش

 
 

 نشجوييداكميته ى عضاابه ه نشگاداپزشكي م علوزش موآتوسعه ت و مركز مطالعاى سواز هي اگوى عطاا      .١

 

 و دبير كميته و ارائه گزارش كار موجود مي باشد.اعطای امتيازات منوط به تاييد سرپرست  تبصره:

 

 

 

 يک تي كه هررصودر ها. هنشكدزش داموآنشجويي توسعه ى داكميتههاى مركزى عضااى افعاليت برو عضويت م حكاور ا.      صد٢

د پيشنها هي فعاليت بهاگوور صد، هندن دنشاد خواز عضويت ل يكسال طودر كميته نيز فعاليت قابل توجهي ر همكادى و عاى عضااز ا

 ست.اتاييد سرپرست كميته بلامانع ه و نشكددابير كميته د
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  شيزموه آگاركاو علمي ى نسهااكنفرن در نشجوياداشركت اى برزم لات مكاناآوردن اهم افر      .٣

 تحصيليى هاش در دورهمعرفي جهت پذيره، نشگارج از داخاو خلي داشي زموى آهادر دورهشركت ؛ قبيلاز تسهيلاتي      .٤

 اينترنت يش حجمافزن، اهمزما

 

 

 

 

 

 

 زنيارد موت مكاناو اها اردستاندا -٦بخش

 

 

 هنشكدزش در داموآكميته توسعه ت محل مناسب جهت تشكيل جلسات و مكاناا     .١
 

 هنشكددابسايت زش در وموآختصاصي كميته توسعه اصفحه د جوو      .٢
 

 زشموآساني به كميته توسعه ع رطلاى اتابلوص ختصاا     .٣
 

 EDOفتر در دكميته ت جلساو حدها ر واكاارش گزت و تجلساربايگاني صود جوو      .٤

 
 هنشكدداشي زموون آجلسه با معاو شي زموراى آشوه در شدح مطرارد موت تجلساربايگاني صود جوو      .٥

 
 عضام احكاانوشت روبايگاني د جوو      .٦

 
 تأييديه مربوطهت و نتخابااتجلسه ربايگاني صود جوو     .٧

 
 

 

 

 

 

 


